Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 26/2015
Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 30 czerwca 2015 roku

Ocena jakosci wspoétpracy
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego




§1

1. llekro¢ w tresci dokumentu méwi sie o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 roku,
poz. 1118 z p6zn. zm.),

SWW — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,

UMWW - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu,

DO — Departament Organizacyjny i Kadr UMWW

Jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie
Samorzgdowe Jednostki Organizacyjne nadzorowane przez Zarzad
Wojewoddztwa Wielkopolskiego: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

Organizacjach pozarzgdowych lub organizacjach - nalezy przez to rozumiec:

a) nie bedgce jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nie posiadajgce osobowo$ci prawnej utworzone
na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 Ustawy,

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw
o:

— stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,

— stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych,

— gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

c) inne podmioty wymienione w Ustawie.

WRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — organ konsultacyjny i opiniodawczy Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

Zespole Konsultacyjno-Opiniujgcym — nalezy przez to rozumieé Zespot
Konsultacyjno-Opiniujgcy ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
ktérego gtownym zadaniem jest monitorowanie i usprawnianie procedur,
zasad oraz standarddw  wspétpracy  Samorzgdu  Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi,

Programie wspotpracy - nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy
Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoS¢ pozytku publicznego
na dany rok kalendarzowy,

10) Ocena wspotpracy — nalezy przez to rozumieé ,Ocene jakosci wspofpracy

Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego”,

11) Model wspétpracy — dokument pn. ,Model wspoétpracy administracji publicznej

I organizacji pozarzgdowych” zawierajgcy rekomendacje w zakresie
organizowania wspotpracy administracji publicznej, ktéry powstat w wyniku
realizacji projektu systemowego pn. ,Model wspotpracy administracii
publicznej i organizacji pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnienie



standardow wspoOtpracy”, wspotfinansowanego przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Dziatanie 5.4, Poddziatanie 5.4.1

12) Metoda LIJW — metodologia i narzedzie badawcze opracowane przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wyniku zrealizowania projektu
systemowego ,Model wspédtpracy administracji publicznej i organizaciji
pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnienie standardéw wspotpracy”,
opisane szczeg6towo w dokumencie o nazwie ,Niezbednik do (samo)oceny
wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi (Lokalny Indeks
Jakosci Wspétpracy”, opublikowany w 2012 r. w Warszawie.

13) Grupa Robocza — oznacza Grupe Roboczg ds. przeprowadzenia Oceny
wspotpracy metodg LIJW, sktadajgcg sie z przedstawicieli SWW oraz
organizacji pozarzgdowych.

14) Zespdt Oceniajgcy — oznacza grupe ekspertow w dziedzinie wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi, rekrutujgcych sie
z obu tych sektorow, ustalajgcych jednomysinie podczas jednego posiedzenia
wyrazong liczbowo ocene wspotpracy SWW z organizacjami w jej
poszczegdlnych obszarach.

§ 2

. Wprowadzenie w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz

jednostkach organizacyjnych Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego ,,Oceny

jakosci wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z organizacjami

pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku

publicznego” ma na celu wsparcie procesu ewaluacji tej wspotpracy.

. Wprowadzenie statej formuty Oceny wspotpracy wspiera proces ewaluacji

wspotpracy SWW z organizacjami pozarzgdowymi poprzez:

1) ocene poszczegolnych ptaszczyzn | obszaréw wspétpracy, zgodnie
z podziatem wskazanym w Modelu wspotpracy,

2) wskazanie jej najstabszych i najmocniejszych stron,

3) formutowanie propozycji rozwigzan i rekomendacji dla poszczegdlnych
obszarow wspotpracy.

. Ocena wspotpracy metodg LIJW zaktada stosowanie wystandaryzowanych

narzedzi, co umozliwi porownywanie uzyskanych ocen w wieloletniej perspektywie

lub w odniesieniu do innych jednostek samorzgdu terytorialnego. Ponadto zaktada

sie, ze wdrozenie Oceny wspotpracy metodg LIJW przyczyni sie do wzrostu

wzajemnego zaufania miedzy podmiotami wspotpracy.

§ 3

. Ocena wspotpracy SWW z organizacjami pozarzgdowymi metodg LIJW jest
przeprowadzana w | kwartale kazdego roku kalendarzowego.

. Ocena wspotpracy obejmuje nastepujgce etapy:
1) powotanie Grupy Roboczej do przygotowania i przeprowadzenia Oceny
wspotpracy,



2) zgromadzenie i opracowanie przez Grupe Roboczg podstawowych danych
dot. wspotpracy miedzy SWW i organizacjami pozarzgdowymi oraz ich
przedstawienie w dokumencie zwanym dalej opracowaniem,

3) przeprowadzenie przez Departament Organizacyjny i Kadr UMWW badania
ankietowego,

4) przeprowadzenie Oceny wspotpracy przez ekspertdw powotanych do Zespotu
Oceniajgcego,

5) opracowanie i przekazanie do Dyrektora DO Raportu z przeprowadzenia
Oceny wspotpracy oraz jego publikacja.

. Ostateczny wynik Oceny wspotpracy ustala sie w oparciu o:

1) wyniki  badania  ankietowego przeprowadzonego wsréd  organizacji
pozarzgdowych — wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do Oceny wspotpracy,

2) opracowanie zawierajgce podstawowe dane o stanie relacji miedzy
organizacjami pozarzgdowymi i SWW — schemat opracowania danych stanowi
zatgcznik nr 2 do Oceny wspoétpracy,

3) liste pytan kontrolnych nawigzujgcych do rozwigzan Modelu wspoétpracy, dalej
zwana listag kontrolng — wzor listy kontrolnej stanowi zatgcznik
nr 3 do Oceny wspotpracy.

§4

. Informacje dotyczgce przeprowadzania Oceny wspétpracy oraz jej wyniki
publikowane sg przez DO:

1) na portalu internetowym ~Wielkopolskie =~ Wici” pod  adresem:
www.wielkopolskiewici.pl,

2) na portalach internetowych SWW pod adresami: www.umww.pl
i www.bip.umww.pl,

3) za pomocg informacji przekazywanych przy uzyciu poczty elektronicznej
do podmiotow zarejestrowanych w Bazie Organizacji Pozarzagdowych
na portalu internetowym ,Wielkopolskie Wici”, oraz, w miare mozliwosci,
na stronach internetowych przeznaczonych dla organizacji pozarzgdowych
lub przez nie prowadzonych.

. Przebieg Oceny i jej wyniki Przedstawione sg w formie Raportu, ktory zaleca sie
zatgczy¢ do ,Sprawozdania z realizacji Programu wspotpracy Samorzgdu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego za dany rok
kalendarzowy (schemat raportu wskazany jest w zatgczniku nr6 do Oceny
wspoOtpracy).

. Raport, o ktérym mowa w ust. 2, zostanie rowniez przekazany do wiadomosci
Zarzagdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego, WRDPP oraz do departamentéw i biur
UMWW oraz jednostek organizacyjnych SWW.

§5

. Dyrektor DO w terminie do 30 grudnia kazdego roku kalendarzowego
podlegajgcego powotuje Grupe Roboczg ds. jej przeprowadzenia.

. W celu powotania Grupy Roboczej Dyrektor DO zwraca sie do:

1) WRDPP - o wskazanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,
2) Zespotu Konsultacyjno-Opiniujgcego — o0 wskazanie przedstawicieli SWW.



. Za przeprowadzenie badania ankietowego, o ktéorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3),
oraz dostarczenie jego wynikéw Grupie Roboczej do 30 stycznia danego roku jest
odpowiedzialny = Dyrektor DO. Badanie ankietowe przeprowadza sie
za posrednictwem portalu Wielkopolskie Wici.

. Grupa Robocza przygotowuje dla Dyrektora DO zatozenia do przeprowadzenia
Oceny wspotpracy za poprzedni rok, zawierajgce w szczegolnosci propozycje
w zakresie:

1) liczby oso6b (ekspertéw) zapraszanych do Zespotu Oceniajgcego, ktory ustala
ostateczng ocene jakosci wspétpracy, wraz z okresleniem kryteriow ich wyboru,
ktdre w szczegolnosci uwzgledniajg wiedze i doswiadczenie tych oséb,

2) harmonogramu przeprowadzenia Oceny wspotpracy, zawierajgcego okreslone
tygodniowo terminy poszczegoélnych dziatan, w tym posiedzenia Zespotu
Oceniajgcego,

3) listy kandydatéw do Zespotu Oceniajgcego, przygotowanej w oparciu o kryteria
wskazane w pkt. 1),

4) liczba os6b na liscie kandydatéw stanowi dwukrotnosc liczby proponowanej
w pkt. 1).

. W ciggu 14 dni od otrzymania zatozen, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor DO

przyjmuje i ogtasza ostateczne zatozenia dot. Oceny wspétpracy za dany rok oraz

zaprasza wybrane osoby do udziatu w Zespole Oceniajgcym.

W przypadku odmowy udziatu w przeprowadzeniu Oceny, zaprasza sie kolejne

osoby z listy, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3).

. W przypadku zbyt matej liczby ekspertow chetnych do cztonkostwa w Zespole
Oceniajgcym, jego sktad uzupetnia sie sposrod czionkéw Grupy Roboczej
lub WRDPP.

§6

. Zadaniem Grupy Roboczej, realizowanym przy wsparciu DO, jest zgromadzenie
i opracowanie podstawowych danych dotyczacych wspotpracy miedzy SWW
i organizacjami pozarzgdowymi oraz ich przedstawienie w dokumencie zwanym
dalej opracowaniem.

. Opracowanie zostanie rozestane do Zespotu Oceniajgcego najpdzniej 5 dni
roboczych przed wyznaczonym terminem jego posiedzenia.

. Grupa Robocza, przy wsparciu DO, jest odpowiedzialna za organizacje
i przeprowadzenie posiedzenia Zespotu Oceniajgcego w wyznaczonym terminie
oraz za przygotowanie Raportu z przeprowadzenia Oceny i dostarczenie go do
Dyrektora DO w terminie do 25 marca kazdego roku.

§7

. Ostateczny wynik Oceny wspofpracy ustala sie podczas posiedzenia Zespotu
Oceniajgcego, prowadzonego przez profesjonalnego moderatora.

. Zespot Oceniajgcy skfada sie z co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych oraz SWW, spetniajgcych kryteria wskazane
w zatozeniach Oceny wspotpracy, o ktérych mowa w § 5 ust. 4.

Scenariusz dyskusji wskazany jest w zatgczniku nr 4 do Oceny wspétpracy.



3. Wynikiem Oceny wspOfpracy jest ustalenie przez Zespot Oceniajgcy wyrazonej
liczbowo oceny, zgodnie ze schematem wskazanym w zatgczniku nr5
do Oceny wspotpracy.

4. Zespot Oceniajgcy ustala je] wynik w odniesieniu do kolejnych obszaréw
wspotpracy, zgodnie z zapisami Modelu wspotpracy, poprzez wypetnienie list
kontrolnych dotyczgcych najwazniejszych rozwigzan sprzyjajgcych wspotpracy.

5. Ostateczna ocena wspétpracy jest ustalana jednomys$lnie przez Zespot
Oceniajgcy. Jesli jednak uzyskanie konsensusu okaze sie niemozliwe, Moderator
konczy dyskusje o wspotpracy w danym obszarze i zbiera od uczestnikéw ich
indywidualne oceny, z ktérych srednia matematyczna stanowi ostateczng ocene
dla danego obszaru wspotpracy. Réznice zdan odnotowuje sie w Raporcie.

6. Dla kazdego ocenianego obszaru wspoOfpracy uczestnicy spotkania powinni
sformutowa¢ po 1-2 rekomendacji. Rekomendacja powinna wskazywaé jakie
dziatania powinny zostac podjete, aby w kolejnym roku oceny byty wyzsze.

7. Jesli uczestnicy spotkania nie wskazg rekomendacji, o ktérych mowa w ust. 6,
mogg by¢é one wskazane przez Grupe Roboczg - informacje na ten temat
odnotowuje sie w Raporcie.

§8

Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg Oceny wspétpracy, szczegolnie w zakresie
nieuregulowanym niniejszym zarzgdzeniem, powinny by¢ realizowane zgodnie
z metodg LIJW.



