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|. WSTEP

Zgodnie z krajowymi i wojewodzkimi dokumentami strategicznymi, silne
i dynamiczne spoteczenstwo obywatelskie dziatajgce w zorganizowanych formach
jest jednym z istotnych czynnikbw rozwoju spoteczno-gospodarczego. Organizacje
pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce dziatalnosS¢ pozytku publicznego stanowig
zorganizowane grupy aktywnych obywateli i sg dla administracji publicznej cennymi
partnerami w skutecznej realizacji zadan publicznych.

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego istnieje ponad 8 000 organizaciji
pozarzgdowych. Organizacje te skupiajg w swoich strukturach dziesigtki tysiecy
najbardziej aktywnych i odpowiedzialnych mieszkancow regionu. Sektor
pozarzgdowy — rozumiany jako ogot organizacji pozarzgdowych — jest jednak wcigz
relatywnie staby i wymaga wsparcia ze strony administracji samorzgdowej. Wsparcie
to, okreslone w ,Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do roku 2020.
Wielkopolska 2020” oraz w ,Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego do roku 2020”, opiera¢ sie bedzie na zasadzie pomocniczo$ci,
z poszanowaniem autonomii i niezaleznos$ci organizacji pozarzgdowych.

Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego docenia wszystkie przejawy
zorganizowanej aktywnos$ci obywatelskiej skierowanej na rzecz wspdlnego dobra
regionu, jednak z racji swoich zadan skupia sie na wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w sferach zadan publicznych okreslonych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Samorzad liczy na wspoOtprace przede wszystkim ze zorganizowanym
partnerem w postaci reprezentacji terytorialnych i branzowych sektora
pozarzgdowego, zwigzkami stowarzyszen, a takze organizacjami obejmujgcymi
swoim dziataniem co najmniej czesc regionu.

Wspotpraca ta ma charakter partnerski, systemowy i przejrzysty,
wykorzystujgcy w jak najwiekszym stopniu zasoby zarowno samorzadu, jak i sektora
pozarzgdowego.

Niniejszy dokument stanowi kompleksowy zapis zasad wspoétpracy Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego 2z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, a takze ich zwigzkami
i reprezentacjami.

Dokument w szczegolnosci kierowany jest z jednej strony do organizacii
pozarzgdowych dziatajgcych w szczegolnosci w formie stowarzyszen i fundaciji,
z drugiej strony — do pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Wielkopolskiego oraz wojewddzkich samorzgdowych jednostek organizacyjnych
nadzorowanych przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego: Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu. W szerszym zakresie adresaci niniejszego dokumentu sg opisani
w rozdziale VI p.n. ,Partnerzy wspotpracy”.

Zgodnie z zasadg legalizmu Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego moze
wspoétpracowa¢ z ww. partnerami przy realizacji jedynie Scisle okreslonych zadan
publicznych na podstawie i w ramach obowigzujgcych norm prawnych. Szczegotowy
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wykaz zadan wraz z podaniem wtasciwych zrédet zawiera rozdziat IV p.t.: ,Przedmiot
wspOtpracy”.

Powyzsza zasada determinuje réwniez dostepne formy wspotpracy, ktore
obejmujg zaréwno wspoétprace finansowg i niefinansowg cho¢ warto dodag,
iz w kwestii tej ostatniej ustawodawca pozostawit doS¢ szeroki margines swobody.
Wiecej na temat form wspoétpracy mozna przeczyta¢ w rozdziatach VII i VIII.



Il. SLOWNIK POJEC

llekro¢ w tresci dokumentu mowi sie o:

1.

10.

11.
12.

Samorzadzie/SWW — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,
Zarzadzie/ZWW — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,

UMWW - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu,

Jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie
Samorzgdowe Jednostki Organizacyjne nadzorowane przez Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu,

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 roku,
poz. 1118 z p6zn. zm.),

Modelu wspotpracy — rozumie sie przez to ,Model wspétpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnienie
standardow wspotpracy”, ktory zostat opracowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w wyniku zrealizowania projektu systemowego,
realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre rzgdzenie, Dziatanie 5.4 Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe
dla trzeciego sektora  Programu  Operacyjnego Kapitat  Ludzki,
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

Model wspotpracy SWW — nalezy przez to rozumie¢ Model wspotoracy
Samorzgdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

LIJW — nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy
Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego,

Programie wspotpracy — nalezy przez to rozumieé¢ Program wspotpracy
Samorzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
na dany rok kalendarzowy,

DO — nalezy przez to rozumie¢ Departament Organizacyjny i Kadr UMWW,

Departamenty — nalezy przez to rozumiec¢ departamenty i rownorzedne komaérki
organizacyjne o innej nazwie (np. biura) wchodzgce w sktad UMWW,



13.

14.
15.

16.

17.

ROPS - nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu,

WUP — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu,
Organizacjach pozarzgdowych/Organizacjach/OP - nalezy przez to rozumiec:

1) nie bedgce jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nie posiadajgce osobowosci prawnej utworzone
na podstawie przepiséw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia
z zastrzezeniem art. 3 ust. 4 Ustawy,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw
0:

a) stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej,

b) stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych,

c) gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe
obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

3) inne podmioty wymienione w Ustawie,

WRDPP — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskg Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — organ konsultacyjny i opiniodawczy Marszatka Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

Zespole Konsultacyjno-Opiniujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Konsultacyjno — Opiniujgcy ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
ktérego gtdbwnym zadaniem jest monitorowanie i usprawnianie procedur, zasad
oraz standardéw wspodtpracy Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi.



lIl. CELE WSPOLPRACY

1. Cele gtéwne:
1) Rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnych w Wielkopolsce.

Powigzane z rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego, w ktorym wazng role
zajmujg aktywne organizacje pozarzgdowe, bedgce przejawem samodzielnie
organizowanej wspotpracy réznych grup obywateli. Najczesciej sg one rowniez
nosnikami idei, stajgc sie ptaszczyzng aktywizacji wielu podmiotéw i tworzac
podstawe wspotpracy roznych srodowisk.

2) Zwiekszenie udziatu organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan publicznych.

Zgodnie z zasadg pomocniczosci SWW bedzie w sposoéb partnerski
wspotpracowac z OP zaréwno finansowo jak i niefinansowo. Bedzie rozwijat
zasade zlecania do realizacji w formie powierzenia lub wspierania zadan
publicznych  Wojewddztwa  Wielkopolskiego przy zachowaniu zasad
racjonalnosci i efektywnosci przy wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Jako podmioty wywodzgce sie ze srodowisk lokalnych, OP majg rozeznanie
potrzeb i sposobow ich zaspakajania. Czesto rowniez realizujg zadania
mniejszym kosztem lub w wiekszym zakresie (m.in. uzyskujgc wsparcie
z innych zrédet finansowania: publicznych i prywatnych lub angazujgc wktad
osobowy, w tym prace wolontariuszy, prace spoteczng cztonkéw). Mogg objgc
realizacjg wiekszg grupe odbiorcéw, gwarantujgc petniejsze zaspokojenie
potrzeb mieszkancéw regionu.

3) Zréwnowazony rozwoéj Wielkopolski.

2. Cele szczegotlowe:

1) umacnianie podmiotowosci obywateli i zwiekszenie wptywu sektora
obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej, kulturalnej, gospodarczej
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego,

2) wykorzystanie potencjatu spoteczenstwa obywatelskiego w poszerzaniu oferty
Swiadczonych ustug oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb mieszkancéw
wojewodztwa wielkopolskiego,

3) zwiekszanie ws$rod mieszkancow Wielkopolski zainteresowania sprawami
publicznymi oraz zwiekszenie ich poczucia wspotodpowiedzialnosci za rozwdj
regionu,

4) stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujgcych
na rzecz spotecznosci lokalnych,

5) poprawa funkcjonowania organizacji pozarzgdowych poprzez pobudzanie ich
do bardziej efektywnego dziatania i podnoszenia poziomu swiadczonych ustug.



1.

2.

IV. PODSTAWY | PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Zadania wtasne samorzgdu okreslone w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz.U. z 2013 roku, poz. 596 t.j. z p6zn. zm.).

Zadania publiczne wymienione w Ustawie, w szczegdlnosci realizowane
w sferach:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

4) dziatalnosci charytatywnej,

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

7) ochrony i promocji zdrowia,
8) dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

9) promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

10) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,

11) dziatalnosci na rzecz osdb w wieku emerytalnym,

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdgj
przedsiebiorczosci,

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w praktyce gospodarczej,

14) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
15) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

16) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

17) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

18) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

19) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

20) turystyki i krajoznawstwa,

21) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

22) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

23) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwoj demokracji,

24) ratownictwa i ochrony ludnosci,
25) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw,

26) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdbw zbrojnych i wojen
w Kraju i za granica,



27) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

28) promocji i organizacji wolontariatu,

29) pomocy Polonii i Polakom za granica,

30) dziatalnoéci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych,

31) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

32) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka,

33) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

34) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy, w zakresie okreslonym w pkt. 1-33.

3. Zadania wynikajgce ze ,Strategii rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do roku
2020. Wielkopolska 2020".

4. Zadania okreslone w wojewddzkich strategiach branzowych i programach
przyjetych do realizacji przez SWW lub ZWW, w szczegdlnosci w:

1) Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
przyjetej Uchwatg Nr LI/774/10 z dnia 25 pazdziernika 2010 roku Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego,

2) Regionalnej Strategii Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 przyjetej
Uchwatg nr [II/39/11 z dnia 24 stycznia 2011r. Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego,

3) Strategii Promocji Gospodarczej Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2011-2020 przyjetej Uchwata nr VI/97/11 z dnia 18 kwietnia 2011 r. Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego ,

4) Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie
wielkopolskim na lata 2013-2020 przyjetym uchwatg numer 2878/2012 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 20 grudnia 2012 roku,

5) Wielkopolskim Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2011-
2020 przyjetego Uchwatg Nr  XVII/283/11 Sejmiku  Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 19 grudnia 2011 roku,

6) inne obowigzujgce strategie i programy obejmujgce zasiegiem wojewodztwo
wielkopolskie.

5. Zadania okreSlone w innych wigzacych SWW strategiach branzowych

i programach.

Zadania zawierajgce sie w ww. dokumentach przewidziane do realizacji w danym
roku lub latach (zadania priorytetowe) okreslane bedg w programach wspotpracy.



V. ZASADY REGULUJACE WSPOLPRACE

Wspotpraca Samorzgdu  Wojewodztwa  Wielkopolskiego z  organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, a takze ich zwigzkami i reprezentacjami opiera sie na wzajemnym
zrozumieniu oraz checi wspotpracy a w szczegolnosci na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
Sprowadzajg sie one do dbatosci o dobro wspdlne regionalnej spotecznosci,
o dobrostan jej mieszkancow, zwtaszcza tych, ktorzy wymagajg wsparcia z uwagi
na osobiste i spoteczne bariery, ktore utrudniajg im korzystanie z istniejgcych dobr
publicznych. Przedstawione ponizej rozumienie tych poje¢ opiera sie na definicjach
zawartych w aktach prawnych oraz innych dokumentach i opracowaniach
dotyczgcych wspofpracy administracji samorzadowej z OP, m.in. w Modelu
wspotpracy.

Zasady te okreslajg w jaki sposob jest organizowana i realizowana wspoétpraca SWW
z OP oraz stanowig wartosci bedgce fundamentem tej wspotpracy.

W oparciu o nie tworzone sg wszelkie formalne procedury i dokumenty dotyczgce
wspotpracy, opracowywane i uchwalane w SWW.

1. Zasada pomocniczosci (subsydiarnosci)

1) Zasada pomocniczosci oznacza, ze problemy publiczne sg rozwigzywane
na tym szczeblu, na ktérym powstajg, u samego ich zrodta przez obywateli o ile
ci majg potencjat do poradzenia sobie z nimi.

2) Samorzagd Wojewoddztwa Wielkopolskiego uznaje prawo OP do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania problemow spotecznos$ci, takze nalezgcych do
sfery zadan publicznych. Samorzad bedzie zlecat zadania i przekazywat srodki
finansowe OP, ktére sg gotowe realizowa¢ te zadania na wymaganym

poziomie.
3) Samorzad oczekuje od OP samodzielnego wzmacniania swoich zasobdéw
kadrowych, materialnych i finansowych, tak aby staly sie stabilnym

i profesjonalnym partnerem w realizacji zadan publicznych.
2. Zasada suwerennosci stron.

1) Zasada suwerennosci oznacza, ze strony wspotpracy (fj. SWW oraz
organizacje) zachowujg niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach.

2) Samorzagd  Wojewoddztwa  Wielkopolskiego  respektuje  niezaleznosé
i podmiotowos¢ OP oraz innych podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ pozytku
publicznego, a takze ich zwigzkow i reprezentacji.

3) Wykonujgc zadania publiczne na zlecenie Samorzgdu organizacje powinny
dziata¢ w ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych i procedur.

3. Zasada partnerstwa.

1) Zasada partnerstwa oznacza wspoétdziatanie stron wspdtpracy t. SWW
i organizacji na rzecz celow, ktore sg kluczowe dla rozwoju regionalnej
spotecznosci i dobrostanu obywateli. Strony podejmujg wspdolne wysitki
w przekonaniu, ze dzieki fgczeniu zasobow i kompetencji osiggng lepsze
rezultaty. Partnerstwo zaktada, ze wszystkie strony wspotpracujg ze sobg
w oparciu o zasady wspotudziatu, wspétdecydowania i wspétodpowiedzialnosci.
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2) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego traktuje OP oraz inne podmioty
prowadzgce dziatalnoS¢ pozytku publicznego, a takze ich zwigzki
i reprezentacje jako réwnoprawnych partnerow we wspétpracy na rzecz rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa wielkopolskiego.

3) Samorzad oczekuje od OP dziatan polegajgcych na stosowaniu przejrzystych
procedur opartych na obowigzujgcym prawie, spetnianiu standardéw etycznych,
aktywnym uczestniczeniu zarowno w pracach nad strategicznymi dokumentami
dotyczgcymi rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego, jak i w pracach grup
zadaniowych oraz w organizowanych przez Samorzad spotkaniach
tematycznych, a ponadto dziatan polegajacych na przekazywaniu informacji,
udziatu w innych wydarzeniach.

. Zasada efektywnosci.

1) Zasada efektywnosci wymaga od partneréw wspétpracy statego podnoszenia
potencjatu do sprawnego realizowania zadan publicznych. Powinny by¢ one
wykonywane w oparciu o reguly gospodarnosci (tj. oszczednie), tworzenia
maksymalnej wartosci za okres$lone nakfady (tzw. value for money)
i szanowania publicznych zasobow.

2) Z zasadg efektywnosci koresponduje zasada standaryzacji rozumiana jako
wspolne i zorganizowane okreslanie wszystkich waznych wymiarow
i parametréw danej ustugi/zadania wraz z zainteresowanymi i zaangazowanymi
w jej/jego realizacje podmiotami.

3) Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego bedzie dokonywat wyboru
potencjalnie najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych
sposrod proponowanych przez organizacje pozarzagdowe.

4) Samorzad oczekuje od organizacji innowacyjnych i efektywnych ofert realizac;ji
zadan publicznych oraz sporzgdzania wtasciwej dokumentacji uzupetniajgcej
do oferty, rzetelnej realizacji zleconych zadah publicznych, a takze
wywigzywania  sie ze  zobowigzan merytorycznych,  finansowych
i sprawozdawczych.

5) Narzedziem oceny efektywnosci zleconych do realizacji zadah publicznych
sg kontrole sprawozdan z wykonania zadan publicznych oraz wizytacje
i kontrole przeprowadzane przez pracownikdw SWW w siedzibach organizacji.

. Zasada uczciwej konkurencji.

1) Zasada uczciwej konkurencji zaktada, ze wszystkie odpowiednio przygotowane
podmioty majg szanse rywalizowa¢ o mozliwos¢ wykonywania zadan
publicznych. W oparciu o zasade uczciwej konkurencji mozna znalezé
najbardziej efektywnego realizatora zadan publicznych.

2) Samorzad bedzie réwnorzednie traktowat konkurujgce o zlecenie do realizacji
zadan publicznych organizacje pozarzgdowe. Samorzgd bedzie stosowat takie
same kryteria oceny ztozonych ofert.

3) Organizacje pozarzadowe ubiegajgce sie o zlecenie do realizacji zadan
publicznych powinny w sposob rzetelny przedstawia¢ w ofertach swoje zasoby:
finansowe, rzeczowe i osobowe, metody dziatan, kalkulacje przewidywanych
kosztow i zrodet ich finansowania oraz warunki realizacji zadania okreslone
w ogtoszeniu otwartego konkursu ofert.
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6. Zasada jawnosci.
1) Zasada jawnosci zaktada, ze partnerzy wspotpracy wzajemnie udostepniajg
sobie petng i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére
sg istotne z punktu widzenia budowania wzajemnego zaufania.

2) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego bedzie udostepniat informacje
na temat swoich planéw, celdw i srodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadah publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz
o dotychczas ponoszonych kosztach realizacji tych zadan. Samorzad bedzie
dazyt do tego, aby wszelkie mozliwe formy wspétpracy byty powszechnie znane
i realizowane w oparciu o jasne i zrozumiate procedury i kryteria.

3) Samorzad oczekuje od organizacji z nim wspétpracujgcych jawnosci
w dziatalnosci statutowej i finansowe;j.

SWW uznaje powyzsze zasady wspotpracy jako obowigzujgce nie tylko w relacjach
pomiedzy SWW a OP, ale réwniez pomiedzy OP.

Ww. zasady wspotpracy znajdujg swoje odzwierciedlenie w przyjetych przez SWW
formach wspotpracy, o ktérych mowa w rozdziatach VIl i VIII.
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VI. PARTNERZY WSPOLPRACY

1. Partnerzy wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi ze strony Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

1) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego, zwany dalej Sejmikiem, jest organem
stanowigcym i kontrolnym Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego. Do jego
wytgcznych kompetencji nalezy miedzy innymi wytyczanie kierunkow polityki
spotecznej i gospodarczej wojewodztwa wielkopolskiego, m.in. poprzez
uchwalenie Programu wspétpracy Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego, oraz podejmowanie decyzji w uchwale
budzetowej o wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na zlecanie
do realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzgdowym.

2) Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego organizuje prace Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego i Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego kieruje biezgcymi sprawami wojewddztwa wielkopolskiego,
oraz reprezentuje wojewddztwo na zewnatrz. Do jego kompetencji nalezy
powofanie Zespotu Konsultacyjno-Opiniujgcego ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi.

3) Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego jest organem wykonawczym Samorzgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Do jego kompetencji nalezy wykonywanie
zadan nalezgcych do Samorzgdu Wojewodztwa  Wielkopolskiego,
niezastrzezonych na rzecz Sejmiku Wojewodztwa  Wielkopolskiego
i Wojewddzkich Samorzgdowych Jednostek Organizacyjnych. Zarzad wykonuje
uchwaty Sejmiku, m.in. realizuje zadania wynikajgce z Programu wspotpracy,
ogtasza otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

4) Departament Organizacyjny i Kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu (DO) jest odpowiedzialny za koordynacje
wspoétpracy Samorzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzgdowymi. Departament ten jest odpowiedzialny przed Marszatkiem
i ZWW za przygotowanie projektu Programu wspétpracy, przeprowadzenie jego
konsultacji oraz opracowanie projektu sprawozdania z jego realizaciji.

Ponadto DO wspiera prace komisji konkursowych, m.in. poprzez udziat
w posiedzeniach, nabdr przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do bazy
przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowych w ramach otwartych
konkursow ofert organizowanych przez UMWW, oraz prowadzi:
a) portal ,Wielkopolskie Wici”,
b) nadzér nad generatorem ofert i sprawozdan,
c) sekretariat Wielkopolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
d) Punkt Konsultacyjny dla organizacji pozarzgdowych,
e) prace Zespotu Konsultacyjno-Opiniujgcego ds. wspodtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi,
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f) organizacje wydarzeh (szkolen, konferencji, spotkan) adresowanych
do przedstawicieli organizacji pozarzgdowych,

g) wspotpracuje z organizacjami prowadzgcymi dziatalno$¢ na rzecz trzeciego
sektora.

Zadania i kompetencje DO w zakresie koordynacji wspoétpracy okreslone
sg w regulaminie organizacyjnym UMWW.

5) Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu - sg to departamenty i rwnorzedne komdérki organizacyjne o innej
nazwie (np. biura) wchodzgce w sktad UMWW. Departamenty wykonujg
zadania merytoryczne SWW.

Do zadan Departamentow nalezy:

a) przygotowywanie projektu Programu wspotpracy we wspétpracy z DO,

b) sporzgdzanie sprawozdan z realizacji Programu wspétpracy we wspotpracy
z DO,

c) obstuga statych i doraznych zespotébw o charakterze opiniodawczo -
doradczym dziatajgcych w ramach Departamentu, powotywanych zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym UMWW,

d) biezgca wspédtpraca z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego zgodnie ze swojg witasciwoscig,

e) przygotowywanie projektdw i ogtaszanie otwartych konkurséw ofert
na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego dla
organizacji pozarzgdowych ze srodkow finansowych budzetu Wojewodztwa
Wielkopolskiego w czesci bedgcej w dyspozycji Departamentu,

f) w przypadku ogtoszenia konkursu ofert na realizacje w formie powierzenia
zadania publicznego, przygotowanie dokumentu zawierajgcego standard
realizacji zadania razem z organizacjami realizujgcymi zlecone przez SWW
zadania publiczne i innymi podmiotami eksperckimi,

g) powotywanie i organizowanie prac komisji konkursowych ds. zaopiniowania
ofert zlozonych na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa
wielkopolskiego,

h) sporzgdzanie uméw o powierzenie lub o wsparcie realizacji zadania
publicznego Wojewddztwa Wielkopolskiego zleconych do realizacji
organizacjom pozarzgdowym, ktérych oferty zostaty wytonione w otwartych
konkursach ofert,

i) kontrola prawidiowosci wykonywania pod wzgledem merytorycznym
i finansowym zadan publicznych zleconych do realizacji organizacjom
pozarzgdowym w ramach ww. umoéw,

6) Wojewddzkie Samorzadowe Jednostki Organizacyjne.
a) Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

WUP realizuje zadania Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z zakresu
polityki rynku pracy, na obszarze Wojewddztwa Wielkopolskiego, wynikajgce
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z pézn. zm.).
W zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi WUP zajmuje sie
m.in.: wspotpracg pozafinansowg, w tym obstugg techniczng Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy w Poznaniu, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele
14



organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku
pracy.

Ponadto Marszatek Wojewddztwa w ramach srodkéw okreslonych
w budzecie SWW moze zleci¢ realizacje ustug rynku pracy organizacjom
pozarzgdowym statutowo zajmujgcym sie problematykg rynku pracy.

b) Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.

7

ROPS realizuje zadania Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
z zakresu polityki spotecznej, w szczegolnosci pomocy spotecznej, wytycza
kierunki polityki spotecznej zmierzajgce do wyrownywania poziomu zycia
mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego wspotdziatajgc z  réznymi
podmiotami na poziomie gmin i powiatdw. Inspiruje i promuje nowe
rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej, bilansuje potrzeby w tym
zakresie i diagnozuje problemy spoteczne.
Zespot Konsultacyjno-Opiniujacy.
Zespot Konsultacyjno-Opiniujgcy ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, w ktorego sktad wchodzg przedstawiciele UMWW, ROPS oraz
WUP jest powotywany przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego w celu
ujednolicania i wdrazania zasad wspOfpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi. Wspotpraca w ramach
Zespotu ma sprzyja¢ wymienianiu doswiadczeh pomiedzy departamentami
i jednostkami organizacyjnymi SWW.

2. Partnerzy wspétpracy z Samorzadem Wojewédztwa Wielkopolskiego
ze strony organizacji pozarzadowych.

1)

2)

3. Ze
1)

Organizacje prowadzgce dziatalnos¢ pozytku publicznego, w szczegdlnosci
realizujgce zadania o znaczeniu regionalnym, tj. realizowane na obszarze
wiecej niz jednego powiatu w ramach Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Branzowe reprezentacje organizacji pozarzgdowych o zasiegu regionalnym
lub subregionalnym.

Sg to zwigzki stowarzyszen, w szczegolnosci zrzeszenia, sieci i federacje,
skupiajgce organizacje pozarzgdowe dziatajgce w ramach okreslonej branzy.
Podmioty te, ze wzgledu na okreslong specyfike i ukierunkowanie swojej
dziatalnosci, sg dla Samorzgdu Wojewoddztwa Wielkopolskiego partnerem
reprezentujgcym specjalistyczng wiedze 2z zakresu ich dziatalnoSci.
Reprezentujg wiec w tym aspekcie interesy organizacji pozarzgdowych
prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego w okreslonych sferach zadan
publicznych, obejmujgcych zadania w zakresie okreslonym w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Reprezentacje branzowe wytaniajg swoich przedstawicieli do pracy w statych
lub doraznych zespotach dziatajgcych przy Departamentach oraz do pracy
w Komisjach konkursowych.

spoty wspadlne.
Wielkopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Wielkopolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem
konsultacyjnym i opiniodawczym Marszatka (art. 41a ustawy o dziatalnosci
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2)

pozytku publicznego i o wolontariacie), ktérg powotuje w drodze zarzgdzenia
na podstawie wspolnego wniosku 50 organizacji pozarzgdowych. Kadencja
Rady trwa nie mniej niz 2 lata.

Tryb powotywania czionkow WRDPP jest ustanowiony uchwatg Zarzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Organizacja, zadania i tryb dziatania okresla Regulamin Organizacyjny
Wielkopolskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego ustanowiony uchwatg
Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W sktad Rady wchodza:

przedstawiciele organizacji pozarzgdowych,

— przedstawiciele Sejmiku,

przedstawiciele Marszatka,

przedstawiciel Wojewody.

Zespoty i Komisje przy Departamentach UMWW.

a) State lub dorazne zespoty o charakterze opiniodawczo—doradczym.

Powotywane sg w celu opracowania lub zaopiniowania projektow
w okreslonej dziedzinie lub wykonywania zadan wymagajgcych
wspotdziatania kilku podmiotdw mogg by¢ powotywane state lub dorazne
zespoty o charakterze opiniodawczo —doradczym. Szczegolnym rodzajem
zespotu moze by¢ zespdt zajmujgcy sie wspotpracg SWW z organizacjami
pozarzgdowymi w ramach danego obszaru. Zespoty te mogg byc¢
powotane przez Marszatka w drodze zarzgdzenia lub uchwatg Zarzadu.
Zarzagdzenie lub uchwata okresla miedzy innymi szczegdlne zadania
zespotdw, tryb dziatania i ich sktad osobowy.

Przyktady zadan zespotow:

— opracowanie strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa
wielkopolskiego lub innych strategii branzowych,

- opracowanie rocznego Programu wspoétpracy SWW z organizacjami
pozarzgdowymi lub innych programéw celowych oraz projektow
dokumentow,

- opiniowanie projektow aktow prawa regionalnego dotyczgcych branzy
organizacji pozarzgdowych zgodnej z wiasciwoscig Departamentu
(opinia ta nie ma charakteru wigzgcego dla SWW).

b) Komisje konkursowe.
W celu zaopiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe
na realizacje zadan publicznych Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w otwartych konkursach ofert powotywane sg uchwatg Zarzadu
Wojewoddztwa Wielkopolskiego komisje konkursowe
Zasady pracy komisji konkursowej reguluje Regulamin pracy Komisji
konkursowej, przyjmowany uchwatg ZWW.
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VII. FINANSOWE FORMY WSPOLPRACY

1. Pozyskiwanie srodkéw finansowych z budzetu Wojewodztwa Wielkopolskiego
czyli wspotpraca finansowa to przede wszystkim zlecanie organizacjom
pozarzgdowym realizacji zadan publicznych.

2. Zlecanie zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego odbywa
sie na podstawie 5 trybéw okreslonych nw. ustawami:

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2014 roku, poz. 1118 z pézn. zm.),

- ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 roku,
poz. 163 t.}.),

- ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej
(Dz.U. z 2009 roku, Nr 178 poz. 1380 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwieh publicznych
(Dz.U. z 2009 roku, Nr 178 poz. 1380 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 19 grudnia 2008 roku o partnerstwie publiczno-prywatnym
(Dz.U. z 2009 roku, Nr 19 poz. 100 z p6zn. zm.).

Zlecanie realizacji zadan publicznych  Wojewodztwa  Wielkopolskiego
na podstawie Ustawy moze mie¢ formy:

- powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji, co oznacza pokrycie catosci kosztow realizaciji
zadania publicznego (finansowanie realizacji zadania),

- wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji, co oznacza pokrycie czesci kosztow realizacji
zadania publicznego (dofinansowanie realizacji zadania).

3. Zasady przeprowadzania otwartych konkurséw ofert w SWW:

1) W Programie wspotpracy (rocznym lub wieloletnim) wskazuje sie priorytetowe
zadania publiczne Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktére beda realizowane
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

2) Zarzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego ogtasza otwarte konkursy ofert
na realizacie w formie powierzenia i wspierania zadan publicznych
Wojewddztwa Wielkopolskiego wskazanych w Programie wspotpracy.

3) Ogloszenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w roku nastepnym moze nastgpi¢
na podstawie projektu uchwaly budzetowej przekazanego Sejmikowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
o finansach publicznych.

4) Oferty realizacji zadania publicznego oraz sprawozdania z wykonania zadania
publicznego sg przygotowywane w oparciu o Generator Ofert i Sprawozdan,
dostepny za posrednictwem portalu Wielkopolskie Wici, na zasadach
okreslonych w Programie wspétpracy oraz uchwale ZWW dotyczgcej
przeprowadzania otwartych konkursow przy wsparciu Generatora.
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5) Tryb  powotywania i zasady dziatania  komisji ~ konkursowych
do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ramowe
kryteria oceny ofert sg wskazane w Programie  wspoOfpracy,
a ich uszczegotowienie - w ogtoszeniu konkursowym.

6) ZWW dokonuje wyboru zlecenia realizacji zadan publicznych w sposoéb
zapewniajgcy wysokg jakos¢ wykonania danego zadania.

7) Szczegotowe zasady przeprowadzania otwartych konkurséw ofert regulujg
odrebne uchwaty ZWW.

. Udzielanie dotacji w trybie pozakonkursowym — tzw. ,,mate granty”.

1) Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego na podstawie oferty realizacji
zadania publicznego ziozonej przez organizacje pozarzgdowa, uznajgc
celowosc¢ realizacji tego zadania, moze zleci¢ tej organizacji, z pominieciem
otwartego konkursu ofert, realizacje zadania o charakterze lokalnym
lub regionalnym, spetniajgcego tgcznie nastepujgce warunki:

a) wysokos¢ finansowania Ilub dofinansowania zadania publicznego
nie przekracza kwoty 10 000 zi,

b) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni.

2) SWW powierza lub wspiera realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzagdowe z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie tzw. ,matych
grantéow’.

3) taczna kwota $rodkéw finansowych przekazanych przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego tej samej organizacji pozarzgdowej w trybie
tzw. ,matych grantow” w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty 20 000 zt.

4) Wysokos¢ srodkéw finansowych przyznanych przez SWW w trybie
tzw. ,matych grantow” nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych
w roku kalendarzowym na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe.

5) Procedure obowigzujgcg przy zlecaniu przez SWW realizacji zadan
publicznych w trybie matych grantow reguluje odrebna uchwata ZWW.

. Inicjatywa lokalna.

1) SWW na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego zlozonego
przez mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego, bgdz za posrednictwem
organizacji pozarzgdowej majgcej siedzibe na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego, moze zleci¢ tym mieszkarncom lub tej organizacji wykonanie
inicjatywy lokalne;j.

2) Zadania publiczne realizowane w trybie inicjatywy lokalnej we wspotpracy
z SWW muszg pokrywaé sie z zadaniami wtasnymi SWW, okreslonymi
ustawami, mie¢ charakter wojewddzki oraz miesci¢ sie w sferach zadanh
publicznych obejmujgcych zadania w zakresie:

a) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych,
obejmujgcej w szczegodlnosci budowe, rozbudowe Ilub remont drog,
kanalizacji, sieci wodociggowej, budynkéw oraz obiektéw architektury
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6.

stanowigcych wiasnos¢ SWW, transportu zbiorowego i drég publicznych,
zagospodarowania przestrzennego,

b) dziatalnosci charytatywnej,

c) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;,
d) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,
e) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, ochrony
zabytkéw i opieki nad zabytkami,
f) promociji i organizacji wolontariatu,
g) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukaciji, oswiaty i wychowania, obejmujgcej
w szczegolnosci: edukacje, oswiate i wychowanie,
h) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa,
obejmujgcej w szczegolnosci sfere kultury fizycznej i turystyki,
i) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
obejmujgcej w szczegolnosci ochrone przyrody, w tym zieleni w miastach
i wsiach,
J) porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
3) ZWW wspdlnie z wnioskodawcg opracowuje dokumenty niezbedne
do przeprowadzenia inicjatywy lokalnej, w tym harmonogram i kosztorys.
4) ZWW, dokonujgc oceny wniosku, bierze pod uwage szczegdétowe kryteria

oceny wniosku oraz jego celowos¢ z punktu widzenia potrzeb spotecznosci
lokalnej.

5) Szczegotowe kryteria oceny uwzgledniajg przede wszystkim wkiad pracy
spotecznej w realizacje inicjatywy lokalnej.

6) Po uwzglednieniu wniosku, ZWW zawiera na czas okreslony umowe
o wykonanie inicjatywy lokalnej z wnioskodawca.

7) Zobowigzanie wnioskodawcy w umowie moze polegaé¢ na swiadczeniu pracy
spotecznej, na swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych.

8) Whnioskodawca moze otrzyma¢ od SWW, na czas trwania umowy, rzeczy
konieczne do wykonania inicjatywy lokalne;.

9) Tryb i szczegotowe kryteria oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego
w ramach inicjatywy lokalnej zostang uregulowane odrebng uchwats.

Zamowienia publiczne.

1) Zamowienia publiczne SWW realizowane sg zgodnie z ustawg Prawo
zamowien publicznych, przy zachowaniu zasad rownego traktowania
i uczciwej konkurencji, a takze przejrzystosci i jawnosci, z uwzglednieniem
stosowania klauzul spotecznych.

2) Klauzule spoteczne w zamowieniach publicznych dotyczg uregulowan
prawnych umozliwiajgcych instytucji zamawiajgcej uwzglednienie
dodatkowych celéw spotecznych w warunkach realizacji zamowienia.

3) Rodzaje klauzul spotecznych:
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4)

5)

6)

a) klauzula zastrzezonej - klauzula dotyczy zamkniecia postepowania
wytgcznie do podmiotow, w ktorych ponad 50% zatrudnionych stanowig
osoby niepetnosprawne. Celem klauzuli jest utatwienie dostepu
do zamdwien  publicznych  podmiotom  zatrudniajgcym  osoby
niepetnosprawne i prowadzgcych ich integracje zawodowsg i rehabilitacje,

b) klauzula pro-pracownicza - klauzula dotyczy wymagan wobec wykonawcy
zamowienia utworzenia funduszu szkoleniowego i/lub podnoszenia
okreslonej wysokosci wypftat na ten fundusz Ilub zwiekszenia wpfat
pracodawcéw na rzecz tego funduszu. Celem klauzuli jest wzmocnienie
wiedzy i kompetencji osob pracujgcych i ich szans na rynku pracy,

c) klauzula pro-zatrudnieniowa - klauzula dotyczy natozenia na wykonawce
zamoOwienia wymogu zatrudnienia przy realizacji przedmiotu zamoéwienia
os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Celem klauzuli
jest zatrudnienie os6b majgcych utrudniony dostep do rynku pracy oraz
wsparcie ich integracji zawodowej i spoteczne;j.

SWW przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamowienia

publicznego w sposéb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz

réwne traktowanie wykonawcow,

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania
0 udzielenie zamowienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosc¢
i obiektywizm.

Zamoéwienia udziela sie wylgcznie wykonawcy wybranemu zgodnie
Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt. 1.

. Partnerstwo publiczno-prywatne.

1)

2)

3)

SWW moze zleci¢ realizacje w formie powierzenia lub wspierania zadania
publicznego na zasadach i w trybie przepiséw ustawy o partnerstwie
publiczno-prywatnym.

Przedmiotem partnerstwa publiczno-prywatnego jest wspdlna realizacja
przedsiewziecia oparta na podziale zadan i ryzyk pomiedzy SWW i partnerem
prywatnym — w tym przypadku organizacjg pozarzgdowg prowadzgcyg
dziatalnos¢ gospodarcza.

Zadania publiczne jakie moga byc¢ realizowane w trybie partnerstwa publiczno-
prywatnego we wspotpracy z Samorzgdem muszg pokrywac sie z zadaniami
wlasnymi SWW, okreslonymi ustawami, mie¢ charakter wojewddzki oraz
miesci¢ sie w sferach zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie obejmujgcych przedsiewziecia
w zakresie:

a) budowy lub remontu obiektu budowlanego,

b) swiadczenia ustug,

c) wykonania dzieta, w szczegdlnosci wyposazenia sktadnika majgtkowego
w urzgdzenia podwyzszajgce jego wartos¢ lub uzytecznosc,

d) innego $wiadczenia potgczonego z utrzymaniem Ilub zarzgdzaniem
sktadnikiem majgtkowym, ktory jest wykorzystywany do realizacji
przedsiewziecia publiczno-prywatnego lub jest z nim zwigzany.
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4)

Wspodtpraca SWW z organizacjg pozarzadowg w ramach partnerstwa

publiczno-prywatnego moze przyjg¢ forme zaangazowania wktadu wlasnego

w postaci swiadczenia SWW lub organizacji, polegajgcego w szczegolnosci

na:

a) poniesieniu czesci wydatkbw na realizacje przedsiewziecia, w tym
sfinansowaniu doptat do wustug Swiadczonych przez organizacje
pozarzgdowg w ramach przedsiewziecia,

b) wniesieniu sktadnika majgtkowego.

8. Dofinansowanie wkiadu wlasnego organizacji.

1)

2)

3)

Istnieje  mozliwos¢ dofinansowania ze $rodkow SWW wkiadu wtasnego
organizacji przy realizacji projektow z funduszy europejskich, krajowych
i innych, gdzie taki wktad jest wymagany.

Wyrdznia sie 2 sposoby dofinansowania wktadu wtasnego przez SWW:

a) w ramach otwartego konkursu ofert,

b) w ramach Funduszu Poreczeniowo-Pozyczkowego.

Szczegotowy opis sposobow uzyskiwania dofinansowania na wkiad wiasny
zostanie wskazany w Programie wspotpracy oraz w odrebnej uchwale.

9. Fundusz Poreczeniowo-Pozyczkowy.

1)

2)

Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego utworzy Fundusz Poreczeniowo-
Pozyczkowy dla organizacji pozarzgdowych, uzalezniajgc decyzje i dziatania
w tym kierunku od mozliwosci budzetu SWW i uzasadnionych potrzeb
Srodowiska organizacji w tym zakresie.

Szczegotowe zasady korzystania z Funduszu Poreczeniowo-Pozyczkowego
zostang okreslone w odrebnym dokumencie.

10.Pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet.

1)

2)

Rekomendacje projektow.

a) W celu wspierania pozyskiwania przez organizacje innych s$rodkéw
finansowych, Marszatek moze rekomendowaé przygotowany przez
organizacje projekt sktadany do instytucji ogtaszajgcej konkurs.
Aby otrzymac rekomendacje nalezy wystgpi¢ z wnioskiem do Marszatka
wraz z oferta.

b) Marszatek moze odmowi¢ udzielenia rekomendacji w sytuacji, gdy oferta
jest niezgodna z ,Strategig rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do roku
2020. Wielkopolska 2020”, zatozeniami niniejszego Modelu Wspotpracy,
badz gdy uzna wnioskujacg organizacje lub jej oferte za niewiarygodna.

Partnerstwo.

a) SWW moze by¢ partnerem w projektach kierowanych przez organizacje
pozarzgdowe do funduszy europejskich (lub innych), w tym poprzez
partycypowanie w kosztach ich realizaciji.

b) Organizacja zainteresowana realizacjg projektu w partnerstwie z SWW
w porozumieniu z wiasciwym Departamentem lub jednostkg Organizacyjng
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przygotowuje projekt. Decyzje o przystgpieniu do partnerstwa podejmuje
ZWW.

W przypadku uzyskania akceptacji, organizacja - w porozumieniu
z wiasciwym merytorycznie Departamentem — sporzgdza oferte i sklada
ja do odpowiedniego podmiotu.

SWW moze z wiasnej inicjatywy zaprasza¢ organizacje pozarzgdowe jako
partneréw do projektéw sktadanych przez siebie do funduszy europejskich
(lub innych).

Szczegdtowa procedura zawierania partnerstw projektowych zostanie
uregulowana odrebng uchwata.
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VIil. NIEFINANSOWE FORMY WSPOLPRACY

1. Wzajemne informowanie sie o podejmowanych kierunkach dziatah -
wymiana informacji.
1) Portal dla organizacji pozarzgdowych - Wielkopolskie Wici.

2)

3)

a)

b)

c)

Portal internetowy ,Wielkopolskie Wici” (www.wielkopolskiewici.pl), zwany
dalej Portalem, zostat utworzony w celu wspierania praktycznej realizaciji
wspotpracy Samorzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz catego srodowiska zaangazowanego w dziatalnosc
pozytku publicznego na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Portal stuzy:

— promocji inicjatyw podejmowanych przez organizacje pozarzgdowe
dziatajgce na terenie Wielkopolski — na Portalu mogg bezptatnie
przekazywa¢ informacje dotyczgce ich biezagcej dziatalnosci,
prowadzonych projektéw oraz planowanych imprez.

— publikacji najwazniejszych informacji na temat wspotpracy
przedstawicieli sektora pozarzgdowego z Samorzgdem Wojewodztwa
Wielkopolskiego, przede wszystkim ogtoszenia otwartych konkurséw
ofert organizowanych przez poszczegdlne departamenty Urzedu
Marszatkowskiego wraz z wymaganymi dokumentami do pobrania,

— publikacji wszelkich  komunikatow Urzedu dot.  wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi, m.in. zaproszenia Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego do udziatu organizacji pozarzgdowych w
konsultacjach Programu i w pracach komisji konkursowych
oceniajgcych wnioski w ramach otwartych konkurséw ofert,

— publikacji wszelkich dokumentéw dot. wspotpracy SWW z OP,
w tym w szczegdlnosci aktéw prawnych, dokumentow programowych,
strategicznych, regulamindw, instrukcji, wytycznych, wzorow itp.

Redakcje Portalu prowadzi Departament Organizacyjny i Kadr.

d) DO moze zleci¢ prowadzenie redakcji organizaciji.
Baza Organizacji Pozarzgdowych (BOP).

a)

b)

Na portalu Wielkopolskie Wici prowadzona jest Baza Organizacji
Pozarzgdowych (zwana dalej Bazg), zawierajgca najwazniejsze informacje
o ich dziatalnosci i dane kontaktowe.

Podmioty zarejestrowane w Bazie otrzymujg drogg elektroniczng
najwazniejsze komunikaty i ogtoszenia SWW dot. organizacji
pozarzgdowych oraz mogg korzystaé z innych wybranych udogodnien
i form wspotpracy.

Drzwi otwarte SWW dla organizacji pozarzgdowych.
a) Przynajmniej raz w roku SWW wraz z WRDPP wspdétorganizuje Drzwi

Otwarte SWW (zwane dalej Drzwiami Otwartymi) dla organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w Wielkopolsce.

b) Wydarzenia to ma na celu w szczegdlnosci: przyblizenie mozliwosci

wspoétpracy SWW z organizacjami, omowienie wspoétpracy na kolejny rok,
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podsumowanie konkursow o zasiegu regionalnym adresowanych
do organizacji pozarzgdowych oraz Wielkopolan.

c) W ramach Drzwi Otwartych organizowane sg: konferencja dla organizaciji,
prezentacja ofert wspétpracy kazdego z departamentow i jednostek
organizacyjnych w formie targéow, wreczenie wyrdznien wielkopolskim
wolontariuszom.

d) Za organizacje Drzwi Otwartych odpowiedzialny jest DO we wspotpracy
z innymi departamentami i organizacjami.

2. Wspoéttworzenie dokumentoéw strategicznych i programowych.

1) Przez wspottworzenie rozumie sie proces wspolnego tworzenia polityk
publicznych przez SWW i wielkopolskie organizacje. Oznacza to, ze strony
przystepujg do rozmow by wspolnie ustali¢ priorytety i zatozenia do dalszych
prac nad projektem dokumentu strategicznego lub programowego.

2) Przyjmuje sie nastepujgce zasady wspottworzenia dokumentéw strategicznych
i programowych:

a) Proces wspottworzenia inicjuje SWW na jak najwczesniejszym etapie.
b) Za organizacje i koordynowanie procesu wspoéttworzenia odpowiada
departament merytoryczny.

c) W trakcie wspoitworzenia departament merytoryczny wspétpracuje
z wtasciwymi departamentami UMWW oraz z samorzgdowymi jednostkami
organizacyjnymi jesli wymaga tego tres¢ dokumentu,

d) Departament merytoryczny ogtasza rozpoczecie procedury wspottworzenia
poprzez:

- zamieszczane stosownej informacji w Biuletynie Informacji Publicznej,
na stronie internetowej UMWW, na portalu wielkopolskiewici.pl, ngo.pl,

- wystanie stosownej informacji pocztg elektroniczng do organizaciji
pozarzgdowych zarejestrowanych w Bazie Organizacji Pozarzagdowych
na portalu ,Wielkopolskie Wici”,

- publikowanie w innych mediach oraz wystane pocztg elektroniczng
w celu zwiekszenia dostepu do informacji o ile jest to konieczne
a Departament posiada stosowne mozliwo$ci.

e) Ogtoszenie powinno zawieraC w szczegolnosci informacje niezbedne
do podjecia decyzji o wigczeniu sie do procesu wspottworzenia, takie jak
przedmiot wspéttworzenia, obowigzujgce terminy, forma zgtoszen, osoba
do kontaktu.

f) Departament merytoryczny powotuje miedzysektorowy zespdt roboczy,
zwany dalej Zespotem. Zespét ma charakter branzowy Ilub
interdyscyplinarny. Zespot rozpoczyna prace nad dokumentem od wspolnej
diagnozy problemu.

g) Spotkania powinny mie¢ charakter regionalny lub ponadlokalny. Spotkania
powinny by¢ organizowane w sposéb zapewniajgcy jak najszerszy dostep
dla interesariuszy. Metody prowadzenia spotkan powinny zapewniaé réwny
udziat kazdemu z uczestnikéw,
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h) Strony wspottworzg polityke publiczng z danego zakresu wspolnie ustalajgc
m.in. priorytety, cele, alokacje srodkéw, rekomendujgc szczegdtowe
rozwigzania,

1) Strony wspodlnie mogg stworzyé plan przebiegu konsultacji spotecznych
czyli kolejnego etapu wigczania spoteczenstwa obywatelskiego.

3. Konsultacje spoteczne.

SWW przeprowadza konsultacje spoteczne z organizacjiami lub WRDPP
na zasadach okreslonych w uchwale Sejmiku.

4. Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych.

1)

2)

3)

Nawigzywanie kontaktéw zagranicznych.

W celu ufatwienia organizacjom nawigzywania kontaktow zagranicznych,
SWW bedzie zapraszat przedstawicieli organizacji na organizowane przez
siebie wydarzenia z udziatem gosci zagranicznych, dotyczgce sektora
pozarzgdowego, a takze — w miare mozliwosci — umozliwiat uczestnictwo
we wspolnych wyjazdach zagranicznych.

Szczegotowa procedura wsparcia w zakresie nawigzywania kontaktow
zagranicznych jest okreslona w odrebnym dokumencie.

Kojarzenie partnerdw.

a) Organizacje pozarzgdowe mogg za posrednictwem UMWW nawigzywac
kontakty z przedstawicielami organizacji pozarzgadowych i instytucji
Z zagranicy z regionow, z ktorymi wojewodztwo wielkopolskie ma zawarte
porozumienia 0 wspotpracy.

b) W celu nawigzania kontaktow zagranicznych organizacje powinny
przekaza¢ do Urzedu pisma z opisem projektu i oczekiwanego partnera.

Szczegoblne miejsce Regiondw Partnerskich SWW.

Wsrod 20 regiondw, ktére znalazty sie w dokumencie pn. ,Priorytety
wspétpracy zagranicznej Wojewodztwa Wielkopolskiego”, z 17 regionami
partnerskimi, podpisane zostaty oficjalne porozumienia, listy intencyjne i plany
realizacji wspétpracy. Przewidywane dziatania w obszarze wspotpracy obu
regiondbw obejmujg m.in. realizacje przedsiewzie¢ kulturalnych oraz dziatan
w strefie przygranicznej, z zakresu infrastruktury technicznej i spotecznej.
Uczestnictwo  przedstawicieli i organizacji reprezentujgcych  sektor
pozarzagdowy w takich inicjatywach jest wskazane.

Innym dziataniem, w ktérym udziat sektora pozarzgdowego moze miec istotne
znaczenie jest wspieranie inicjatyw stuzgcych wykorzystaniu funduszy
europejskich przeznaczonych na wspotprace z sgsiadami Unii Europejskie;.

5. Udostepnianie zasobow.

1)

2)

Wspierajgc dziatania organizacji pozarzgdowych SWW zaktada mozliwosé
uzyczania swoich zasobow lokalowych i rzeczowych.

Udostepnianie zasobdéw lokalowych i sprzetowych odbywa sie na podstawie:
a) wykazu zasobow lokalowych,
b) wykazu zasobow rzeczowych,
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c) regulaminu udostepniania zasobdéw lokalowych,
d) regulaminu udostepniania zasobdw rzeczowych,
wskazywanych w odrebnych dokumentach.

6. Patronat Marszatka lub WRDPP.

1) Przez udzielenie patronatu rozumie sie udzielenie organizatorowi
przedsiewziecia o istotnej randze lub znacznym oddziatywaniu spotecznym
dla  wojewddztwa  wielkopolskiego  wsparcia w  zaprojektowaniu
i przeprowadzeniu tego wydarzenia, przyczyniajgc sie do jego sukcesu.
Potwierdzeniem patronatu jest prawo do postugiwania sie nazwg i logotypem
instytucji udzielajgcej patronatu, tj. Marszatka lub WRDPP

2) Udzielenie patronatu jest docenieniem zarowno planowanego przedsiewziecia
jak i jego organizatora. Marszatek Ilub WRDPP, udzielajgc patronatu,
rekomenduje spotecznosci wydarzenie jako godne uwagi i kazda ze stron
powinna dotozy¢ wszelkich staran w zakresie jak najlepszej realizacji
wydarzenia.

3) Podmioty, ktore zabiegajg i otrzymujg patronat, stosujg sie do regulaminu
udzielania patronatu Marszatka lub WRDPP oraz spetniajg warunki formalno-
prawne wymagane do realizacji danego typu wydarzenia.

4) Udzielaniem i organizowaniem patronatu Marszatka zajmuje sie Gabinet
Marszatka na podstawie Zarzgdzenia w sprawie Patronatéow Honorowych
i Komitetow Honorowych.

5) Udzielanie i organizowanie patronatu WRDPP odbywa sie na podstawie
uchwaty WRDPP.

7. Wsparcie szkoleniowo-doradcze.
SWW wspiera organizacje dziatajgce na terenie Wielkopolski merytorycznie
w postaci spotkan informacyjnych, doradczych, szkolen organizowanych
dla organizacji przez poszczegodlne departamenty Urzedu i jednostki
organizacyjne SWW. Wsparcie takie oferowane jest przez SWW
W szczegolnosci poprzez:

1) spotkania informacyjne i szkolenia towarzyszgce zlecaniu przez SWW zadan
publicznych organizacjom,

2) Punkt Konsultacyjny dla organizaciji, ktéry oferuje informacje i porady:
a) w zakresie zagadnien prawnych oraz finansowo-ksiegowych,

b) podczas indywidualnej wizyty na miejscu, drogg elektroniczng
i telefonicznie,

3) Wielkopolskie Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzgdowych (WOW OP).
Samorzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego zaktada mozliwos¢é utworzenia
WOW OP, uzalezniajgc decyzje i dziatania w tym kierunku od mozliwosci
budzetu SWW i potrzeb w tym zakresie.

4) Wielkopolskie Wici, poprzez publikacie materiatdw szkoleniowych
i informacyjnych w szczegolnosci w postaci artykutow i tzw. FAQ-6w
(Frequently Asked Questions), tzn. odpowiedzi na czesto zadawane pytania.
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8. Promocja wojewédztwa wielkopolskiego.

9.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

SWW wspdlnie z OP podejmujg dziatania promujgce Wielkopolske i jej
potencjat poprzez wspotorganizacje wydarzen w tym projektow, szkolen,
konferencji i publikacji o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

SWW zamieszcza informacje nt. organizacji pozarzgdowych prowadzacych
dziatalnos¢ na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w  zakresie
ich dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci dotyczacych zleconych
im do realizacji zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego
w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych.

SWW moze przekaza¢ organizacjom podejmujgcym sie organizowania
wydarzen, o ktérych mowa w pkt.1) materiaty promocyjne. Organizacja
oczekujgca takiego wsparcia sktada pismo w tej sprawie do Marszatka.

Organizacje uzyskujgce wsparcie od SWW i jego organéw w celu organizacji
wydarzen w tym projektéw, szkolen, konferencji i publikacji sg zobowigzane
do promocji wojewodztwa wielkopolskiego.

Promocja wojewddztwa  wielkopolskiego polega w  szczegdlnosci
na umieszczeniu na wszystkich materialach sfinansowanych ze $rodkéw
SWW opublikowanych na uzytych w wydarzeniu nosnikach, herbu
wojewoddztwa  wielkopolskiego oraz informacji: ,Zrealizowano przy
wspoétudziale finansowym Samorzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego”.
Wspotorganizacja szkolen i konferencji lub innych imprez i wydarzen.
SWW promuje sie takze poprzez aktywng wspoétprace przy organizacji
wydarzen o randze wojewddzkiej lub ponadlokalne;.

Wolontariat wzajemny.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Samorzad Wojewddztwa tworzy warunki do realizacji wzajemnego
wolontariatu pracowniczego miedzy jednostkami organizacyjnymi SWW
a organizacjami pozarzgdowymi.

Przez Wolontariat pracowniczy rozumie sie sytuacje, w ktérej wolontariusz —
pracownik SWW lub OP dobrowolnie podejmuje dziatania na rzecz wybranej
przez siebie jednostki organizacyjnej samorzgdu lub organizacji pozarzgdowe;j
w sposob okreslony w Ustawie.

Przez tworzenie warunkdéw rozumie sie zaréwno umozliwienie przez SWW
swojemu pracownikowi petnienia roli wolontariusza w organizacji
pozarzgdowej jak rowniez umozliwienie petnienia roli wolontariusza
pracownikowi organizacji pozarzgdowej w jednostkach organizacyjnych SWW.

Wolontariat pracowniczy realizowany jest na podstawie porozumienia/umowy
miedzy SWW a OP, w ktorej okreslone sg szczegotowe zobowigzania i prawa
obu stron, w szczegdlnosci zobowigzania i prawa wolontariusza.

Pracownik SWW, petni role wolontariusza w OP w ramach czasu pracy
okreslonego w umowie.

Wolontariusz podejmuje prace zwigzane bezposrednio z realizacjg zadan
statutowych organizacji pozarzadowej lub zadan publicznych wojewddztwa
wielkopolskiego niezwigzanych z podejmowaniem decyzji wigzgcych SWW lub
OP lub ich czesci (jednostke organizacyjng/departament/wydziat).
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10.Integracja sektora pozarzadowego.

1)

2)

Przez integracje sektora pozarzgdowego rozumie sie stan lub proces taczenia
sie dwodch lub wiecej organizacji pozarzgdowych w celu osiggniecia efektu
synergii przy realizacji wspolnych celow sprzyjajgcy rozwojowi Wielkopolski
badz jej czesci.

SWW wptywa na integracje sektora pozarzgdowego poprzez inicjowanie

i realizacje:

a) wydarzen sprzyjajgcych integracji, w szczegélnosci Targow i Drzwi
Otwartych dla organizacii,

b) dziatan promujgcych partnerstwa miedzy organizacjami, w szczegodlnosci
poprzez premiowanie dodatkowymi punktami partnerstw w otwartych
konkursach ofert, organizacji konkurséw dla organizacji pozarzgdowych,

c) inicjowanie projektéw wieloletnich.
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IX. PROGRAM WSPOLPRACY

. Sejmik  Wojewddztwa  Wielkopolskiego, uchwala po  konsultacjach
Z organizacjami pozarzgdowymi, przeprowadzonych zgodnie z ustawg
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Program wspoétpracy
Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi  podmiotami  prowadzgcymi  dziatalnos¢ pozytku  publicznego.
Roczny Program wspétpracy jest wuchwalany do 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres obowigzywania programu.

. Program wspétpracy (zwany dalej Programem) jest szczegdlnym typem
dokumentu planistycznego dotyczgcego wspotpracy SWW i organizacii.
Przedstawia polityke wtadz Wojewddztwa Wielkopolskiego wobec organizacji
pozarzgdowych w rozumieniu Ustawy, w zakresie realizowania zadan wtasnych
Samorzadu przy wykorzystaniu potencjatu spotecznosci lokalnej. Dokument
okresla podstawy partnerskiej wspotpracy Samorzgdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzgdowymi oraz wskazuje w jakich
obszarach merytorycznych i w jakich formach bedg realizowane zadania
publiczne we wspotpracy z NGO.

. Projekt Programu wspédtpracy jest opracowywany przez Departament
Organizacyjny i Kadr UMWW we wspétpracy z witasciwymi Departamentami
UMWW i Wojewddzkimi Samorzadowymi Jednostkami Organizacyjnymi,
jak réowniez organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢ na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego. Organizacje pozarzadowe zgodnie z zasadg partnerstwa
sg zapraszane do wspoOipracy w celu lepszego identyfikowania i definiowania
potrzeb spotecznych oraz do wspolnego planowania dziatan stuzgcych ich
zaspokojeniu, jak rowniez zgtaszaniu swoich propozycji i rozwigzan dla lepsze;j
jakosci wspétpracy.

. Wspétpraca nad Programem odbywa sie poprzez:

1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci przez SWW
i organizacje pozarzgdowe,

2) aktywnos¢ doradczg, opiniujgcg i inicjatywng w Zespole Konsultacyjno-
Opiniujgcym ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

. W celu poznania stanowisk organizacji pozarzgdowych w konsultowanej sprawie -

a w szczegolnosci opinii, uwag i wnioskow przeprowadza sie konsultacje

spoteczne.

1) Konsultacje  Programu  wspétpracy  umozliwiajg  zapoznanie  sie
zainteresowanych z projektem Programu wspotpracy i wniesienie przez
organizacje opinii, sugestii, =zalecen i wskazan do uwzglednia
w Programie wspotpracy.

2) Zasady przeprowadzania konsultacji, w tym Programu wspOfpracy,
sg okreslone w odrebnej uchwale Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3) Konsultacje Programu wspodtpracy trwajg co najmniej 7 dni i odbywajg sie
co najmniej w formie elektronicznej lub pisemnej za posrednictwem portalu
Wielkopolskie Wici oraz poprzez wiadomos¢ rozsytang pocztg elektroniczng
do wszystkich podmiotow zarejestrowanych w Bazie Organizacji
Pozarzadowych na portalu Wielkopolskie Wici.
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4) Woyniki konsultacji nie sg wigzgce dla SWW.

5) Informacja o przeprowadzeniu konsultacji jest publikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej UMWW, na stronie internetowej UMWW oraz

na portalu Wielkopolskie Wici nie pézniej niz w ciggu 14 dni od momentu ich
zakonczenia.
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X. OCENA FUNKCJONOWANIA MODELU WSPOLPRACY

1. Przyjmuje sie nastepujgce komplementarne metody oceny funkcjonowania
Modelu wspotpracy SWW:

1) Samoocena metodg Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy (LIJW).

a) Narzedzie to stanowi jakosciowg metode zbierania i analizy danych, ktorej
podstawg sg opinie czionkéw grup eksperckich, zbierane w trakcie
cyklicznych spotkan;

b) Szczegotowe regulacje dotyczgce tej metody zawarte sg w Zarzgdzeniu
Marszatka w sprawie Oceny jakosci wspotpracy SWW z organizacjami
pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

2) Sprawozdanie z realizacji Programu wspétpracy:

Obligatoryjnos¢ opracowywania Sprawozdania z realizacji Programu

wspotpracy przedktadanego Sejmikowi przez ZWW wynika z Ustawy.

Sprawozdanie jest dokumentem analitycznym, operujgcym przede wszystkim

danymi ilosciowymi, dotyczgcymi wspdtpracy SWW z organizacjami

pozarzgdowymi w danym roku.
3) Biezacy nadzor DO nad funkcjonowaniem Modelu wspotpracy SWW,

w ramach koordynaciji wspotpracy SWW z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Przy dokonywaniu oceny funkcjonowania Modelu wspoétpracy SWW
DO wspotpracuje z WRDPP, a jej wyniki sg przekazywane ZWW oraz Sejmikowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz publikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej (bip.umww.pl) i na portalu Wielkopolskie Wici
(www.wielkopolskiewici.pl).
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